tobez, dnia 13 czerwca 2022 r.
Dyrektor Ztobka Miejskiego
ogtasza konkurs na stanowisko pracy
OPIKUNA DZIECIECEGO

w Ztobku Miejskim Bajkowa Kraina w tobzie

1) Miejsce pracy: Ztobek Miejski Bajkowa Kraina w tobzie, 73-150 tobez,
ul. Sikorskiego 6.

2) Stanowisko pracy: opiekun dzieciecy.

3) Liczba miejsc pracy: 1 etat.

4) Wymiar czasu pracy: peten wymiar.

5) Forma zatrudnienia: oferujemy zatrudnienie na umowe o prace na okres 6 miesiecy
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

6) Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 sierpnia 2022 r.

Wymaganie niezbedne na stanowisko opiekuna dzieciecego:

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z pdzn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), tj.:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

4) studia /studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach iprzedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia
lub psychologia wychowawcza,

5) odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenia:

a) wyzszego na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbycie 80-godzinnego szkolenia
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) sredniego/ Sredniego branzowego oraz:

e posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢cmi w wieku do lat 3 lub

e przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbycie 280-
godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec¢ praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,



6)
7)

8)

9)

danie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

kandydat/ka nie jest i nie byt /a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona,

kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 ( t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 75 z pdzn. zm.), nie pracowata z dzie¢mi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna
odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

aktualna ksigzeczka zdrowia do celdw sanitarno-epidemiologicznych,
umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem i rozwigzywanie problemow,
znajomosc¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

wysoka kultura osobista,

kreatywnosé,

mile widziane:

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

podstawy medycyny ratunkowe] (udzielanie pierwszej pomocy).

Zakres obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

wspomaganie rozwoju dzieci;

zgtaszanie niepokojgcych objawéw u dzieci;

pomoc przy wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych, takich jak: przewijanie dzieci,
wysadzanie, karmienie, uktadanie do snu itp.;

utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek, bielizny dzieciecej;
dbatos¢ o porzadek i estetyczny wyglad pomieszczen grupy;

organizowanie dzieciom wypoczynku na Swiezym powietrzu;

ubieranie i rozbieranie dzieci;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

11) przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen;

12) przestrzeganie warunkéw sanitarno-epidemiologicznych oraz przepiséow bhp i ppoz.;
13) znajomos¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkéw;

14) dbatos¢ o wyposazenie;



15) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosé prowadzonych zaje¢;

16) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko;
17) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego misji i wizji, a takze
standardéw opieki w ztobku oraz zgtaszanie wnioskdw w tym zakresie.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zyciorys — curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy dla celéw rekrutacji (stanowigcy zatacznik nr 1 do ogtoszenia);
list motywacyjny (podpisany przez kandydata);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (pos$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, referencje (poswiadczone za
zgodnosc z oryginatem);

podpisane pisemne o$wiadczenia o (stanowigce zatacznik nr 2 do ogtoszenia):

a)
b)
c)
d)

f)

g)
h)
i)
j)

posiadaniu obywatelstwa polskiego,

petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,

o nie byciu skazanym przez kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine oraz o nie figurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym. Kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany przedtozyé zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy,

niepozbawieniu witadzy rodzicielskiej oraz ze nie zostata ona zawieszona ani
ograniczona,

obowigzku alimentacyjnym, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,
poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,,
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,

0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zamieszczong ponizej,

podpisane przez kandydata oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiécie w Sekretariacie Ztobka Miejskiego
Bajkowa Kraina w tobzie lub poczty, w nieprzekraczalnym terminie do 23.06.2022 r. do godz.
15% na adres: Ztobek Miejski Bajkowa Kraina w tobzie ul. Sikorskiego 6 w kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Opiekun dzieciecy w Ztobku Miejskim Bajkowa
Kraina w tobzie”.

Oferty, ktére wptyng do Ztobka po wyzej wymienionym terminie oraz oferty niekompletne,
nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszerh w Ztobku ul. Sikorskiego
6 oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. Po zakoriczeniu procesu naboru
dokumenty kandydatéw zebrane w procesie naboru przechowuje sie w Sekretariacie Ztobka
przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru tj.: od daty zamieszczenia wynikéw naboru
w BIP lub na wniosek kandydata mogg by¢ odebrane w terminie do 3 miesiecy. Po uptywie
3 miesiecy dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje:

Szczegdétowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w siedzibie Ztobka Miejskiego
Bajkowa Kraina w tobzie, ul. Sikorskiego 6, 73-150 tobez, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8°°do 15° badz pod numerem telefonu 451 056 071.

UWAGI:

e Nabodr na w/w stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana zarzgdzeniem
Dyrektora Ztobka Miejskiego Bajkowa Kraina w tobzie.

e Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania wskazane powyzej jako niezbedne i ztozg
komplet dokumentéw to potwierdzajgcych oraz wymaganych w niniejszej procedurze
zostang dopuszczeni do kolejnego etapu.

e Kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do kolejnego etapu zostang zawiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku niestawienia
sie kandydata na wyznaczong rozmowe kwalifikacyjng jego kandydatura nie bedzie
rozpatrywana.

e Oferty, ktére wptyng do Ztobka po wyznaczonym terminie oraz oferty niekompletne,
nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

e Osoba wybrana na wolne stanowisko bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
dokumentéw.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacji

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.
z2016r., Nr 119, Poz.1), zwanego dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z procesem
rekrutacyjnym jest Ztobek Miejski Bajkowa Kraina w tobzie z siedzibg przy ul. Sikorskiego 6,
73-150 tobez, reprezentowany przez Dyrektora. Z administratorem danych mozna
skontaktowac sie poprzez e-mail: sekretariat@poczta-zlobek.pl lub korespondencyjnie na
adres administratora.



mailto:sekretariat@poczta-zlobek.pl

10.

11.

12.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IODQ), ktéra w jego imieniu
nadzoruje strefe przetwarzania danych osobowych. Z IODO mozna kontaktowaé sie pod
adresem e-mail: iod@lobez.pl lub korespondencyjnie na adres administratora.

Administrator Danych Osobowych przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe w celu
realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego w Ztobku na podstawie art. 22 Kodeksu pracy w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO.

W przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza zakres wymagan okreslonych
w ogfoszeniu o naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej i inne
upowaznione osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z realizacjg procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

- w przypadku wygrania naboru, Panstwa dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt
osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej,
- dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od daty zakoriczenia rekrutacji, na potrzeby ktdrej zostata wyrazona zgoda,

- dokumenty aplikacyjne spetniajgce wymogi formalne oraz dokumenty aplikacyjne, nie
spetniajgce wymogdw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze zostang zniszczone w
sposéb mechaniczny przez komisje sktadajaca sie z pracownikéw Ztobka po uptywie 3 miesiecy
od daty zakonczenia procedury naboru.

Dane osobowe bedg przekazywane i udostepnianie wytgcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. W przypadku wygrania naboru, dane osobowe
wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania, w mysl
przepiséw Kodeksu cywilnego, zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Ztobka na okres co najmniej 3 miesiecy.

Osobie, ktdérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
Zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia. Wniesienie
zadania usuniecia danych jest rGwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Majg Panstwo prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych wykraczajacych poza
wymagania okresSlone w ogtoszeniu o naborze w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Cofniecie zgody powinno nastgpi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych.

W przypadku naruszenia przepisow RODO podczas przetwarzania danych osobowych,
przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
pod adresem: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych wynikajgcych bezposrednio z przepiséw prawa jest obligatoryjne.
Zaniechanie ich podania skutkuje niemozliwoscig realizacji procesu rekrutacji. Podanie
pozostatych danych (nie objetych wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze) jest
dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania utrudni realizacje procesu rekrutacji.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Administrator dokfada wszelkich staran, aby zapewnié¢ s$rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym lub umysinym
zniszczeniem, utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem,
zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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