Zarzadzenie Nr 23/2020
Dyrektora Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lobzie
z dnia 03.11.2020

w sprawie wprowadzenia regulaminu wykonywania pracy rotacyjnego systemu pracy
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lobzie

Na podstawie art. 207 § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1320) oraz § 24 ust. 51 § 24a ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika
2020 r. w sprawie ustanowicnia okreslonych ograniczen, nakazéw izakazow w zwiazku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1797, 1829, 1871, 19171 1931) zarzadza

si¢, co nastgpuje:

§ 1.

W celu zapobiegania i przeciwdziatania epidemii COVID — 19 ustala si¢ zasady wykonywania

pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lobzie (dalej zwanym MGOPS)

zgodnie z postanowieniami niniejszego zarzadzenia.
82, .

1. Wprowadza si¢ rotacyjng organizacj¢ pracy w MGOPS polegajaca na wykonywaniu pracy
w siedzibie MGOPS przez dwie grupy pracownikow tj. grupe A oraz grupeg B.

2. Praca grup pracownikow odbywac si¢ bedzie w sposob ograniczajacy bezposredni osobisty
kontakt pracownikéw z grupy A z pracownikami grupy B.

3. Praca obydwu grup pracownikoéw odbywac si¢ bedzie w siedzibie MGOPS w sposob
naprzemienny tj. dwa dni robocze pracy w siedzibie MGOPS wykonuje grupa A, a kolejne
dwa dni robocze wykonuje prace w siedzibie MGOPS grupa B.

4. Grupa pracownikow niewykonujaca pracy w okreslonym dniu w siedzibie MGOPS bedzie
ja wykonywa¢ poza stalym miejscem wykonywania pracy (praca rotacyjna) w migjscu
swojego zamieszkania.

5. 7Ze $wiadczenia pracy w systemie rotacyjnym wytaczeni sa pracownicy Sekeji Uslug
Opiekunczych i Rehabilitacyjnych, osoba zatrudniona na stanowisku sprzgtaczki oraz
wychowawcy w Placowkach Wsparcia Dziennego.

6. Pracownicy Sekcji Ustug Opickunczych i Rehabilitacyjnych liste obecnosci podpisujg
osobiscie w dni pracy grupy B. W dni pracy grupy A potwierdzaja swoja gotowos¢ do pracy
telefonicznie dla wyznaczonego pracownika.

7. Osoba zatrudniona na stanowisku sprzataczki wykonuje prace w siedzibie MGOPS w
dniach pracy grupy A i grupy B z wylaczeniem kontaktu osobistego z pracownikami grupy
B.

8. Kontakt osobisty pracownikow Placéwek Wsparcia Dziennego z Dyrektorem odbywac si¢
bedzie tylko w dni pracy grupy A ( z wylaczeniem kontaktu osobistego z pracownikami

grupy B)



§ 3.

Pracownikow wykonujacych prace rotacyjna obowiazuja nastepujgce zasady wykonywania

pracy rotacyjnej:

1) praca wykonywana jest w godzinach pracy MGOPS;

2) pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ $wiadczenie pracy rotacyjnej (potwierdzenie
obecnosci), kazdego dnia, telefonicznie lub w inny sposob porozumiewania si¢ na
odleglosé, u wyznaczonego przez Dyrektora pracownika w godzinach 7.30 — 9.00 (bark
potwierdzenia traktowany bedzie jako brak obecnosci w pracy);

3) pracownik wykonujacy prace rotacyjng zobowiazany jest do pozostawania w kontakcie
telefonicznym w godzinach pracy;

4) praca rotacyjna wykonywana bedzie w sposdb wylaczajacy przetwarzanie danych
osobowych lub informacji prawnie chronione;j.

§ 4.
1. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci wynoszenia poza siedzibe Miejsko- Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej dokumentdéw zawierajgcych dane osobowe lub inne tajemnice prawnie
chronione.

2. Kasa w MGOPS w Lobzie czynna bedzie rotacyjnie w godzinach 9.30- 14.00. Mozliwos¢
wnoszenia oplaty osobiscie bedzie mozliwa w wyznaczone dni 0 czym mieszkancy zostang
poinformowani w sposob zwyczajowo przyjety. Wszelkie rozliczenia zaleca sie dokonywaé
przelewem na rachunek bankowy.

§ 5.
Ze wzgledu na potrzeby MGOPS wylacza sie z zakresu pracy zdalnej ogdl pracownikow
MGOPS, za wyjatkiem o0séb skierowanych do pracy zdalnej indywidualnie na podstawie
pisemnego polecenia.
§ 6.

1. Okresla si¢ grupy pracownikow A i B zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Obecnos¢ osob, o ktorych mowa w ust. 1 w siedzibie MGOPS w razie koniecznosci jest
dopuszczalna w ramach jednej grupy pracownikow pod warunkiem przestrzegania
ograniczen kontaktu osobistego z pracownikami drugiej grupy pracownikoéw

3. Zobowigzuje si¢ Zastgpcg Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego, Kierownika Sekeji.
samodzielne stanowiska do niezwlocznego zapoznania pracownikéw o niniejszym
zarzadzeniu oraz odebraniu pisemnego potwierdzenia zapoznania sig.

§ 7.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Dyrektora, Gléwnemu ksiggowemu,
Kierownikowi Sekcji oraz samodzielnym stanowiskom.

§ 8.
System pracy przewidziany niniejszym zarzadzeniem wprowadzony zostaje od dnia 3 listopada
2020 r. do odwolania.

§ 9.
Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej Gminy fLobez, w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie oraz na tablicy

ogloszen.



§ 10.
Uchyla si¢ zarzgdzenie 20/2020 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lobzie z dnia 19 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wykonywania pracy
rotacyjnego systemu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lobzie.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 23/2020
Dyrektora MGOPS z dnia 03.11.2020 r.

Podzial grup pracownikéw MGOPS w Lobzie

GRUPA A:
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Skélmowska Dorota
Zielonka Katarzyna
Lowkiet Wioletta
Tomezyk Alicja
Wolniak Dorota
Druch Katarzyna
Szartan Ewa
Zawada Marta
Mazur Magdalena

. Sarnecka Agnieszka

. Popiczyc Agnieszka

. Krenca Katarzyna

. Makarewicz- Dagbro Katarzyna
. Dabro Andrzej

. Krzosek Katarzyna

GRUPA B:
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Bogucka Agnieszka
Kowalczyk Jolanta
Szrankiewicz Aneta
Kope¢ Jolanta
Kubow Iwona
Horbacz Monika
Daniel Karolina

b ukasik Kamila
Przeradzka Renata

10. Batura- Skapska Agata
11. Wezik Katarzyna
12. Bejnar Agata



